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SUELDOS Y JORNALES - Contribuciones en Recibos

La reforma laboral introducida por la Ley 27.802 modificé el articulo 140 de la Ley de
Contrato de Trabajo (LCT) e incorpord un nuevo requisito para el contenido del recibo de
sueldo.

El recibo debera incluir las contribuciones y/o conceptos abonados por el
empleador por disposicion legal o convencional, con la concreta determinacion del
importe, relativas a cada trabajador.

Importante: La Ley entrd en vigencia con su publicacidon en el Boletin Oficial el 6 de marzo

de 2026, pero aln no se encuentra reglamentada por el Ministerio de Capital Humano.

A continuacién, mostramos un ejemplo para que puedas implementar los cambios

mencionados en tu Sistema de Sueldos y Jornales de MEMOSOFT.

Recorda que los ejemplos siempre estan basados en los conceptos de la
empresa inicial de la Version del sistema 6.20.39.38. Cada usuario debera
adaptarlos a los conceptos que tenga implementados y es responsabilidad
del mismo corroborar que ellos estén acordes con la legislaciéon vigente y
con los respectivos convenios colectivos.

¢Como lo implementamos?

Antes de comenzar, sugerimos cerrar los periodos anteriores para no correr el

riesgo de reliquidarlos y realizar resguardo de sistema completo.

1. Modificar y/o crear conceptos:
Desde de menu: Archivos -> Definicion de conceptos -> Conceptos
En todos los conceptos de contribuciones y otros conceptos abonados por el empleador,

debemos indicar que se impriman en el Recibo y asignarle el rubro 110 para las

contribuciones y el rubro 111 a otros conceptos.
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# CONCEPTOS 23
" Hoja 1 1( Hoja2 |
Codigo :
Descripcion : |Seq.Social SIPA  Contribucidn]
Tipo Concepto : |I|[ Haber / Descuento / Aporte [ Subsidio / Interno ]
Descuento : E[Si!ﬂn]

Tipos de liquidacion : [M-A-U-1-2-W-1-F- - | Imprime en recibos : [Si.fhl{:r]
Rubro Concepto : [118 [COMTRIBUC A |
Cuenta contable : 817 [SIJP a pagar |
Centro de Costo : [888[SIN ASIGHAR |  Padrén general : [S][Si/No]

Comentario interno : [% S/ESC 'HC' del total de Haberes con Descuento |

[]o- mES [18 REHM. CERT.REH
Totaliza: [11- Os- [19- DIAS TRABAJAD
] 2- []6- REMUN. TOTAL
03 Oz
# CONCEPTOS =
" Hoja 1 1( Hoja2 |
Cédigo :
Descripcién : [INACAP Contribucidn]|
Tipo Concepto : |I|[ Haber / Descuento / Aporte f Subsidio / Interno ]
Descuento : E[Si!ﬂn]
Tipos de liguidacion : |H-U-A-I-F- - - - - | Imprime en recibos : [Si.fhlo]
|_Rubm Concepto : [111] [DOTROS COHC A |
Cuenta contable : 816 ||sequro La Estrella |
Centro de Costo : [8A8[SIH ASIGHAR |  Padrén general : [S][Si/No]
Comentario interno : [8.5% S/Basico de Haestranza |
] 0- [ 4 18 REM. CERT.REM
Totaliza: [11- Os- [19- DIAS TRABAJAD
02 [16- REMUN. TOTAL
0O 3- 0+

Luego, se puede optar por alguno de los modelos que imprimen contribuciones:

e WHK: Apaisado en A4. Original y copia en la misma hoja. Contribuciones al Final.
Simil WA.

e WL: Vertical en A4, Carta u Oficio. Original y copia en distintas hojas.
Contribuciones al Final. Simil WE.

e WM: Vertical en A4, Carta u Oficio. Original y copia en distintas hojas.
Contribuciones en columna adicional. Simil WE.
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Los formatos WK y WL separan en una columna las contribuciones (conceptos
internos que tengan asignado el rubro 110) y en otra columna el resto de los
conceptos internos que indiquen que se imprimen en Recibo.

El formato WM muestra, en una columna adicional, los importes de todos los
conceptos internos que indiquen que se imprimen en recibo.

LOGO

Ejemplos de recibos

Formato de impresiéon WL
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Formato de impresion WM
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