MEMOSOFT
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SUELDOS Y JORNALES - Liquidacion Junio y SAC 2026

Segun el acuerdo paritario firmado por la Federacién Argentina de Empleados de Comercio
y Servicios (FAECyYS), la Camara Argentina de Comercio y Servicios (CAC), la Confederacion
Argentina de la Mediana Empresa (CAME), la Unidon de Entidades Comerciales Argentinas
(UDECA), en el mes de Junio se aplica un nuevo tramo del aumento salarial que
corresponde al 1,5% de la remuneracion basica.

También continua el otorgamiento de la suma fija no remunerativa de $20.000.
Todas estas sumas, se incorporaran a los basicos de convenio recién en julio 2026.

Ademas, este mes se debe liguidar el SAC remunerativo y también sobre los conceptos no

remunerativos.

A continuacién, mostramos un ejemplo para que puedas implementar los cambios

mencionados en tu Sistema de Sueldos y Jornales de MEMOSOFT.

Para acceder al texto del acuerdo nuevo: https://www.faecys.org.ar/faecys-acuerdo-paritario-cct-
130-75-abril-mayo-junio-2026/

Recorda que los ejemplos siempre estan basados en los conceptos de la
empresa inicial de la Version del sistema 6.20.39.38. Cada usuario debera
adaptarlos a los conceptos que tenga implementados y es responsabilidad
del mismo corroborar que ellos estén acordes con la legislacidn vigente y
con los respectivos convenios colectivos.

¢Como lo implementamos?

Antes de comenzar, sugerimos cerrar los periodos anteriores para no correr el

riesgo de reliquidarlos y realizar resguardo de sistema completo.
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1. Modificar escalafon:

Vamos a remplazar el valor 1 del escalafdbn MENSUA, por el nuevo basico de cada
categoria.

BASICOS POR CATEGORIA

EMPLEADOS DE COMERCIO - ESCALA SALARIAL
JUNIO 2026
001 |Maestranza A 1.113.585
002 | Maestranza B 1.116.794
003 | Maestranza C 1.128.038
004 | Administrativo A 1.125.631
005 | Administrativo B 1.130.454
006 | Administrativo C 1.135.270
007 | Administrativo D 1.149.729
008 | Administrativo E 1.161.775
009 | Administrativo F 1.179.445
010 |CajeroA 1.129.646
011 |CajeroB 1.135.270
012 |CajeroC 1.142.499
013 | Auxiliar A 1.129.646
014 | Auxiliar B 1.137.677
015 | Auxiliar C 1.164.184
016 | Auxiliar Especializado A 1.139.287
017 | Auxiliar Especializado B 1.153.743
018 |Vendedor A 1.129.646
019 |Vendedor B 1.153.746
020 |Vendedor C 1.161.775
021 |VendedorD 1.179.445

Desde el menu: Archivos -> Definicion de conceptos -> Escalafones -> Mantenimiento
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Liquidacion de SAC

2. Asignar concepto novedad:

En el periodo de Aguinaldo, ademas del concepto 0500, vamos a asignar como NOVEDAD

los conceptos 0520 y 0521 para liquidar el aguinaldo sobre las sumas no remunerativas.

Filiacion del personal -> Conceptos fijos ->Asignacion masiva de conceptos->Asignar un

concepto a varios legajos.
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3. Verificar conceptos:

Verificar que los conceptos 0490, 0491, 0496 y 0497 deben liquidar en Aguinaldo, es

decir deben tener asignada el tipo de liquidacion ‘A’.

ara O5ECAC

Verificar también los conceptos 0107, 0520 y 0521.

Concepto 0107 - BASICO Conf. No Rem. Jor.Comp.

8187
BASICO Conf. Mo Rem. Jovr.Comp.

Suma el Basico mas los adicionales
[ ] [ ]
|
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(301" 8498° ," 08491 ° )+3U01{"0496° , 8497 ")) =(1+AHS({'A’)/188) =1_08833

FORMULA:
(SV3('0490','0491")+SV3('0496','0497")) *(1+ANS('A")/100) *1.0833

Concepto 0520 - SAC NO REM.

Para OSEGAC
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[TIF(U2C( 8520 )>8,U2C( B8528'), IIF(FB1.010S0C="1262085", CON( 81607')
/368 = GUA{LIQ('"," ', '9661',0,'SUH',"'S","'S")) ,8))

. raha '. taenemeﬁtre  Impri
o] | | [Importe manual _

FORMULA:
IIF(V2C('0520")>0,V2C('0520"), IIF(FO1.D10SOC="126205"', CON('0107")
/360 * GV1(LIQ(",",'9601',0,'SUM','S"'S")) ,0))

Concepto 0521 - SAC NO REM.

Para los que no tienen OSECAC
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TIF(U2C( 8528')>8,U2C( 8528'), IIF(FB1.D10S0C="'126205", B, CON( 8167')|
/368 *GUI(LIQ(""," ", 9681 ,8, SUH','S",'S"))))

.. |Graba dias trab.en [
| | [Importe manual | 8

FORMULA:

IIF(V2C('0520")>0,V2C('0520"), IIF(FO1.D10SOC="'126205', 0, CON('0107")
/360 *GV1(LIQ(",",'9601",0,'SUM",'S"'S"))))

Ejemplo de liquidacion Junio 2026

Para empleados con OSECAC

Obra Social : OSECAC-0S DE LOS EMPLEADOS DE COME

0001 Sueldo Bésico 30,00 1.125.631.00

o022 adic. Antiguedad 21,00 236.382.51

0025 Presentismo 113.455.73

0490 Suma Fija Mo Rem. 2025 100.000,00

0492 Antigiedad Mo remunsrativo 25.200.00

0493 Presentismo No Remunerativo 12.095.16

0496 Recomposicidon Mo Rem. Ac. 2026 20.000.00

1001 Jubilacidn 162.301.62

1002 Ley 19.032 3 % 44 264,08

1011 S.E.C. 2% 32.6585.29

1012 F.A.E.C.Y.S. D.5% 8.163.82

1031 O0SECAC-0S DE LOS EMPLEADOS DE 45.982.93

3100 Redondeo 0.34
1.475.469,24 296.367 .74 157.295,50 1.336.397.00
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Para empleados sin OSECAC

Obra Social : OSEDA-0S DE EMPLEADOS DE DESPACHAN

0001 Sueldo Basico 30.00 1.125.631.00

0022 Adic. Antiquedad 21,00 236.382.,51

0025 Presentismo 113.4585,73

0491 Suma Fija No Rem. 2025 100.000.00

0494 Antigledad Mo remunerativa 25.200,00

0495 Presentismo No Remunerativo 12.095.16

0497 Recomposicidn Mo Rem. Ac.2025 20.000.00

1001 Jubilacidn 162.301,62

1002 Ley 19.032 3 & 44 264,08

1011 S.E.C. 2% 32.655.29

1012 F.AE.C.Y.5. D.5% 8.163,82

1031 OSEDA-O5 DE EMPLEADOS DE DESP 44 264,08

3100 Redondeo 0.49
1.475 489,24 291.648.89 157.295,65 1.341.116.00

Ejemplo de liquidacion 1° aguinaldo 2026

Para empleados con OSECAC

Obra Social : OSECAC-0S DE LOS EMPLEADOS DE COME

0500 S.A.C. 180,00 737.734.62

0520 SAC NO REM. 78.647.58

1001 Jubilacidn 81.150.81

1002 Ley 19.032 3 % 22.132.04

1011 S.E.C. 2% 16.327.64

1012 F.A.E.C.Y.S. 0.5% 4.081.91

1031 OSECAC-0S DE LOS EMPLEADOS DE 24.491.47

3100 Redondeo 0.17
737.734,62 148.183,87 78.647.75 668.198,50

Para empleados sin OSECAC

QObra Social - OSEDA-0S DE EMPLEADOS DE DESPACHAN

0500 S.A.C. 180.00 737.734.62

0521 SAC NO REM. 78.647,58

1001 Jubilacién 81.150.81

1002 Ley 19.032 3 & 22.132.04

1011 S.E.C. 2% 16.327.64

1012 F.A.E.C.Y.S. D.5% 4.081,91

1031 OSEDA-OS DE EMPLEADOS DE DESP 22.132,04

3100 Redondeo 0,24
737.734,62 145,824 .44 78.647,82 670.558.00
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